
ГИД заявителя
на компенсацию расходов 
на начало самостоятельной 
деятельности



Запрос и выплата компенсаций будут осуществляться в соответствии с 
Положением о порядке компенсации расходов на единицы дуального 

образования, утвержденного ПП №. 97 от 22.02.2023 
(с изменениями, внесенными ПП176 от 03.04.25,

OM170-172/04.04.25 ст.184; в силу с 04.05.25)



SIME – информационная система управления в образовании;
ISCED – Международная стандартная классификация образования;

Единица в системе дуального образования – информационный объект, представ-
ляющий единицы, соответствующие критериям для участия в программах профес-
сионально-технической подготовки в форме дуального образования.

Глоссарий терминов

Кто может получить компенсацию

a)	единица;
b)	образовательное учреждение;
c)	регистрационный номер соглашения;
d)	дата подписания;
e)	дата истечения срока действия;
f)	 название программы профессио-

нально-технической подготовки;
g)	код программы профессиональ-

но-технической подготовки; 

h)	продолжительность программы про-
фессионально-технической подго-
товки;

i)	 уровень ISCED программы професси-
онально-технической подготовки;

j)	 количество учеников, зачисленных на 
программы профессионально-техни-
ческой подготовки;

k)	количество учеников, окончивших 
программы профессионально-техни-
ческой подготовки;

a)	внутренний уникальный идентифика-
тор образовательной единицы в SIME;

b)	государственный идентификацион-
ный номер образовательной единицы 
(IDNO);

c)	наименование;
d)	адрес;
e)	телефон, факс, электронная почта;
f)	фамилия, имя лица, ответственного за 

реализацию дуального образования в 
рамках единицы;

g)	должность, занимаемая лицом, ответ-
ственным за реализацию дуального 
образования в рамках единицы;

h)	номер телефона лица, ответственного 
за реализацию дуального образова-
ния в рамках единицы;

i)	 электронная почта лица, ответствен-
ного за реализацию дуального обра-
зования в рамках единицы;

j)	сектор экономики единицы;

Характеристики информационного объекта
«Единица в системе дуального образования»

а)	внутренний уникальный идентифи-
катор сотрудника образовательной 
единицы в SIME;

b)	государственный идентификацион-
ный номер физического лица (IDNO);

c)	фамилия, имя;

d)	данные об образовательной единице, 
в которой работает (IDNO, CUIIO);

e)	функция;
f)	год сертификации;
g)	преподаваемые модули, при необхо-

димости;

Мастер-инструктор образовательной единицы – информационный объект, об-
ладающий следующими характеристиками:

Соглашение о сотрудничестве в системе дуального образования – информа-
ционный объект, обладающий следующими характеристиками:
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Срок подачи заявки

Размер компенсации

Приемлемые расходы

!

•	 начиная с 20 июля и заканчивая 10 сентября включительно текущего года.
•	 в течение 30 календарных дней от даты подачи заявления с приложением пол-

ного комплекта документов, указанных в пункте 9 ПП №. 97 от 22.02.2023, уве-
домит единицу по электронной почте о принятии или отклонении заявления, 
с обоснованием причины отказа, если она не соответствует суммарно всем 
условиям, предусмотренным в Положении, или если представленные данные 
являются ошибочными или неполными.

Единицам компенсируются суммы выплат на одного ученика, обучающегося по 
программе дуального образования, окончившего учебный год, умноженная на 
количество обучающихся учеников в размере не более 50% от суммы расходов, 
подлежащих компенсации.

! Размер компенсации определяется на основании предоставленных докумен-
тов, связанных с понесенными расходами в рамках системы дуального обра-
зования.

1.	  брутто-вознаграждение за прохож-
дение профессиональной подготов-
ки (без надбавок и прибавок), но не 
более размера минимальной зара-
ботной платы по стране, зарегистри-
рованной на дату несения расходов 
единицей;

2.	 основная месячная заработная 
плата брутто мастера-инструкто-
ра, который обучает учащихся в си-
стеме дуального образования (один 
мастер-инструктор может обучать 
одновременно от одного до 15 уча-

щихся), но не более размера мини-
мальной заработной платы по стране, 
зарегистрированной на дату несения 
расходов единицей; не допускается к 
компенсации основная месячная за-
работная плата мастера-инструктора, 
которая не подпадает под действие 
частей (2) и (5) статьи 16 Закона № 
110/2022 о дуальном образовании;

3.	  расходы, понесенные единицей на 
психолого-педагогическую подготов-
ку мастера-инструктора в объеме не 
менее 20 зачетных единиц (кредитов);

расходы на услуги, оказываемые Торгово-промышленной палатой Республи-
ки Молдова  в целях осуществления положений статьи 11 Закона № 110/2022 о 
дуальном образовании будут переданы непосредственно в Торгово-промыш-
ленную палату Республики Молдова;
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Комплект подтверждающих документов
1. копия соглашения о сотрудниче-

стве, заключенного с учреждением 
профессионально-технического 
образования, осуществляющим про-
граммы профессионально-техниче-
ского образования в форме дуально-
го образования;

2. копия договора о профессиональ-
ной подготовке в системе дуаль-
ного образования, заключенного с 
каждым учащимся;

3. декларация под собственную от-
ветственность о точности представ-
ленной информации с применением 
усиленной квалифицированной элек-
тронной подписи.

I категория: брутто-вознаграждение за прохождение профессиональной подго-
товки (без надбавок и прибавок), но не более размера минимальной заработной 
платы по стране, зарегистрированной на дату несения расходов единицей:

II категория: основная месячная заработная плата брутто мастера-инструктора, 
который обучает учащихся в системе дуального образования (один мастер-ин-
структор может обучать одновременно от одного до 15 учащихся), но не более 
размера минимальной заработной платы по стране, зарегистрированной на 
дату несения расходов единицей; не допускается к компенсации основная ме-
сячная заработная плата мастера-инструктора, которая не подпадает под дей-
ствие частей (2) и (5) статьи 16 Закона № 110/2022 о дуальном образовании;

1.	договор между экономическим 
агентом и учеником (в случае, если 
учеников более 10, таблица с ука-
занием номера договора, даты за-
ключения договора, начисленной 
заработной платы, подписанная в 
электронном виде высококвалифи-

цированной подписью руководства 
предприятия);

2.	табель учета рабочего времени;
3.	ведомость о зарплате;
4.	любые другие доказательства, под-

тверждающие оплату профессио-
нальной подготовки;

1.	приказ/распоряжение/решение 
о назначении лица мастером-ин-
структором или трудовой договор 
на должность мастера-инструктора, 
заключаемый с подразделением ду-
ального образования и лицом, назна-
ченным мастером; 

2.	табель учета рабочего времени;
3.	ведомость о зарплате;
4.	любые другие доказательства, под-

тверждающие наличие заработной 
платы по специальности мастера-ин-
структора, без надбавок и прибавок.

В качестве подтверждающих документов могут рассматриваться:

ВАЖНО: В подчинении у 1 мастера 15 учеников. Если учеников больше, 
важно указать количество мастеров, участвующих в процессе обучения 
внутри компании.
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Категория III: расходы, понесенные единицей на психолого-
педагогическую подготовку мастера-инструктора в объеме не менее 
20 зачетных единиц (кредитов): 

1.	 Договор об участии в программе обучения (если применимо);
2.	 Платежное поручение; 
3.	 Налоговая накладная; 
4.	 Акт приема-передачи;
5.	 Сертификат участия (при наличии); 

ВАЖНО: Налог на добавленную стоимость не подлежит компенсации.

Выплата компенсации

Причина отказа в приеме заявки

Подача запроса на компенсацию

Выплата компенсации производится до конца года, в котором было подано заяв-
ление, через Государственную службу электронных платежей (MPay).

Основные причины отказа в компенса-
ции:

а)	несоответствие заявителя критериям 
соответствия Программе;

б)	документы не были предоставлен в 
сроки, указанные в Регламенте;

в)	заявитель предоставил ложные доку-
менты и заявления, не соответствую-
щие действительности;

г)	 заявитель имеет задолженность 
перед государственным бюджетом 
страны;

д)	заявитель находится в процессе бан-
кротства; 

е)	представленные документы не явля-
ются полными.

Заявка будет отклонена посредством 
электронной почты с указанием причи-
ны отказа, если она не соответствует 
всем условиям, изложенным в Регла-
менте, или если представленные дан-
ные являются ложными или неполными. 

Заявление на получение компенсации подается на сайте I.P. ODA путем заполне-
ния формы, подписанной с применением квалифицированной электронной подпи-
си заявителя на получение компенсации.

К заявлению должны быть приложены подтверждающие документы, подтвержда-
ющие правомерность понесенных расходов, как указано в Руководстве по ком-
пенсации расходов учебных заведений двойного образования.

Форма Заявления на получение компенсации 
https://formular.oda.md/aplica/#/203
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Для компенсации расходов за услуги, предоставленные Торгово-промышленной 
палатой Республики Молдова для реализации положений статьи 11 Закона № 
110/2022 о дуальном образовании, ТПП РМ заполняет запрос на компенсацию, 
прилагая следующие документы: - список предприятий, для которых были 
предоставлены услуги по реализации положений статьи 11 Закона № 110/2022 о 
дуальном образовании:

•	 количество учеников,
•	 стоимость обучения одного ученика,
•	 общая сумма на единицу образования,
•	 договоры, заключенные между ТПП РМ и учреждением дуального образования;

Для получения информации 
и консультации, пожалуйста, 
свяжитесь с нами

по телефону +373 22 225 799
или по электронной почте 
consultanta@oda.md

Консультационный центр окажет 
всю необходимую поддержку.
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